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1. INTRODUCCION:

O informe que se presenta a continuacién contén a avaliacion do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades entre mulleres e homes do concello de Camarifias 2008-2012. Este plan de
Igualdade contemplaba as actuaciéns que se levarian a cabo pola Area de Igualdade, asi como
outros departamentos ou seccidns do concello co obxectivo de fomentar a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes no noso concello.

Neste plan non nos limitamos a establecer accidns positivas, para corrixir as desigualdades
existentes entre mulleres e homes do noso concello, senén que planeamos unha estratexia
global e integral *, o denominado mainstreaming de xénero co obxectivo de rachar coas
barreiras estruturais que impiden a consecucién da igualdade real entre mulleres e homes e
integrar dun xeito transversal a andlise de xénero e a igualdade de oportunidades en todas as
politicas publicas.

Para por en marcha esta estratexia global desefiouse unha estrutura que estableceu 6 eixes de
intervencion estruturados en lifias estratéxicas. Neste planeamento cabe destacar que as areas
de traballo forman unha maneira de ordenar a intervencion e polo tanto o obxectivo final do
Plan que non é outro que a consecucidn da igualdade real entre mulleres e homes.

A continuacidn, expofiemos un cadro resumen do contido do Il Plan:

LINA ESTRATEXICA 1: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

Obxectivo Xeral: Promove-la participacién e plena integracidon das mulleres en tédolos dmbitos da
vida publica.

Obxectivos especifico 1.1 Poiier en marcha e dinamizar o consello Sectorial
da Muller

Obxectivos especifico 1.2 Fomenta-la creacién, dinamizacién e mantemento
de asociacidns de mulleres.

Obxectivos especifico 1.3 Favorecer a creacidon dun espazo destinado ao
intercambio e reuniéns das mulleres do noso
concello.

LINA ESTRATEXICA 2: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, LABORAL E PERSOAL: REPARTO DE
RESPONSABILIDADES DOMESTICAS E FAMILIARES

Obxectivo Xeral:  Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da vida familiar,
laboral e persoal.

Obxectivos especifico 2.1 Promover o desenvolvemento dun modelo de
convivencia familiar, social e laboral mais
igualitario.

Obxectivos especifico 2.2 Colaboracion con outras administracidéns publicas

na creacion de servizos publicos dirixidos a
atencidn da infancia e persoas dependentes.

Obxectivos especifico 2.3 Favorecer a informacion dos recursos existentes
dispoiiibles tanto para o colectivo feminino como
para o masculino para conseguir conciliar a vida
familiar e laboral.

Obxectivos especifico 2.4 Fomenta-la participacién e a implicacion do
colectivo masculino en actividades e actuacidns
relacionadas coa igualdade de oportunidades.
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LINA ESTRATEXICA 3: FORMACION E EMPREGO

Obxectivo Xeral: Fomenta-la formacidn e cualificacion profesional, apoiar a incorporaciéon da muller
ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicidns laborais en sectores mais
feminizados.

Obxectivos especifico 3.1 Realizar accidns encamifiadas a insercién laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das
mulleres e fomentando a diversificacion

profesional.

Obxectivos especifico 3.2 Apoiar a xeracion de emprendedoras e o
fortalecemento das empresarias.

Obxectivos especifico 3.3 Desenvolver campafas informativas sobre as

condicions de traballo das mulleres.

LINA ESTRATEXICA 4: PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo Xeral: Favorecer a prevencion de situacions de violencia contra as mulleres, asi como
intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de maneira integral
para que leven a cabo un proxecto vital novo onde sexan persoas autonomas, independentes e seguras
de si mesmas.

Obxectivos especifico 4.1 Promover actuacions de informacion,
sensibilizacién e formacién da poboacién en
xeral, co fin de previr situaciéons de violencia
contra as mulleres.

Obxectivos especifico 4.2 Promover a integracién sociolaboral das mulleres
vitimas de violencia de xénero.

LINA ESTRATEXICA 5: COEDUCACION E PROMOCION DA IGUALDADE

Obxectivo Xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da educacién e a
promocion de acciéns que fomentes a igualdade.

Obxectivos especifico 5.1 Promover a ruptura dos estereotipos e roles de
xénero por medio da educacion.

LINA ESTRATEXICA 6: SAUDE E DEPORTE

Obxectivo Xeral: Mellorar as condicidéns de benestar das mulleres atendendo as suas necesidades.

Obxectivos especifico 6.1 Implantar programas de educacion sanitaria que
faciliten un mellor cofiecemento sobre a saude en
xeral, sobre os cambios bioléxicos, e sobre
calquera adquisicion dos habitos saudables para
mellorar a sua calidade de vida.

Obxectivos especifico 6.2 Impulsar a participacién das mulleres en
actividades deportivas e recreativas atendendo as
necesidades e intereses que estas tefien.

Este informe recolle os resultados da avaliacidn realizada pola Técnica de Igualdade, centrado
na analise en profundidade da eficacia das actuacidns que se levaron a cabo, tamén inclie un
pequeno anadlise da fase de planeamento, da eficacia, do cumprimento dos obxectivos,
coherencia e seguimento, ademais de realizar unha serie de recomendacidns e aportacion a
ter en conta na elaboracion do Ill Plan de igualdade municipal. Esta avaliacidn, permitira
cofiecer de forma global os aspectos mais relevantes do Il PIOM de Camarifias, ademais de
cofiecer tddalas actuacions e programas realizados no marco do plan.
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2. METODOLOXIA:

A metodoloxia de traballo para levar a cabo o informe de avaliacion do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camariifias 2008-2012, centrouse na
analise da informacién obtida por medio de:

- Memoria de actividades do ano 2008.

- Memoria de actividades do ano 2009.

- Memoria de actividades do ano 2010.

- Memoria de actividades do ano 2011.

- Memoria de actividades do ano 2012.

- Cuestionarios de seguimento de actuacions.

- Fichas informativas das actuacions.

- Reunidns con persoal técnico implicado na consecucién do plan.

A andlise desta documentaciéon ha permitido cofiecer as actividades realizadas durante os
meses de vixencia do Plan. Asi como darnos unha idea xeral do proceso de desefio,
planificacién e posta en marcha das diferentes actuacidons e afondar na identificacion de
actuacions, programas e actividades levadas a cabo polas diferentes areas do Concello.

Todo isto permitiunos levar a cabo a avaliacidn, poder expoier a analise realizada sobre os
diferentes aspectos do plan, presentar as distintas actuacions realizadas e facer unha serie de
recomendacion para o futuro plan.

O desefio do Il PIOM levouse a cabo mediante unha metodoloxia participativa e quixo invitar a
participar a todos os axentes sociais relacionados; outros departamentos municipais,
Asociacion mulleres, Consello Sectorial da Muller,.. Realizaronse un total de 31 entrevistas
semiestruturadas, 2 grupos de discusidn, 5 mesas de mulleres pola igualdade e contactos con
departamentos municipais e axentes sociais vinculados. Asi mesmo a implicacién da
responsable politica na elaboracién do Plan foi tamén un elemento clave.

Este traballo conxunto permitiu implicar a un gran nuimero de axentes onde as suas
aportaciéns permitiron o desefio das lifias de intervencidn, obxectivos e actuacions para
cubrir as necesidades da poboaciéon de Camarifias e permitiron avanzar no fomento da
igualdade de oportunidades no Concello.

Ainda asi, consideramos que a implicacién doutros colectivos como o empresariado, axentes
sindicais, responsables de centros escolares e sanitarios ..., seria mais enriquecedora para a
consecucion dos obxectivos planeados.

3. ANALISE ESTRATEXICO DO PLAN:

Unha das variables a analizar para determinar a calidade do planeamento do PIOM e a
adecuacidn das actuacidns do Plan de Igualdade &s necesidades da poboacidn en xeral, e das
mulleres en particular do noso Concello.
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Por isto, como base fundamental sobre a que elaborar as directrices do futuro Plan de
Igualdade elaborouse un documento técnico de diagnose que deu conta dos principais factores
de incidencia na realidade social da poboacién de Camarifias.

A elaboracién deste Plan realizouse co obxectivo de continuar realizando actuaciéns dirixidas a
fomentar a igualdade de oportunidades, postas en marcha dende o ano 2001, e mais
concretamente dende a posta en marcha do | PIOM, o mesmo tempo que se desefiaban outras
novas, adaptadas as novas necesidades do concello no que se refire a recursos humanos e
financeiros.

O traballo previo de planeamento coas aportacidn pertinentes, deu lugar a 6 lifias estratéxicas
ou de intervencién:

e Participacidn e empoderamento.

e Conciliacion da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de responsabilidades
domésticas e familiares.

e Formacién e emprego.

e Prevencién e eliminacion da violencia de xénero.

e Coeducacién e promocion da igualdade.

e Salde e deporte.

Estas 6 areas de intervencién consideramos que son pertinentes para combater as necesidades
do concello. Nembargante, tras o andlise das mesmas detectamos limitacidns na estratexia de
mainstreaming pois o avance na incorporaciéon da igualdade como un tema transversal o
longo da vixencia do plan realizouse de maneira satisfactoria nos departamentos de Servizos
Sociais e a Axencia de Desenvolvemento Local non pudendo completarse nos departamentos
de Cultura e Deportes, ainda asi concluimos que a incorporacién ao Plan da estratexia de
mainstreaming de xénero foi altamente positiva e valiosa para a consecucion do mesmo.

Asi, observase que estas 6 lifias estratéxicas son pertinentes por:

> Incorporar a perspectiva de xénero no conxunto das actuacions realizadas, permiten
que se produza un avance significativo no fomento da igualdade no noso consello.

» Conseguir nas campafas e actuacidons dirixidas a poboacién sobre
corresponsabilidade e a conciliacién , concienciar a poboacién sobre a necesidade da
implicacion dos homes nas tarefas do fogar, asi como captar un grupo de 17 homes
para traballar o cambio de mentalidades & actitudes mais igualitarias.

» Na lifia de Prevencién e eliminaciéon da violencia de xénero tan importante para o
fomento da igualdade, realizouse un traballo constante o longo da vixencia do plan
pois ademais de traballar a prevencién e sensibilizacion co campanas divulgativas e
obradoiros aos centros educativos, traballouse duro na posta en marcha no programa
de intervencidon e acompafiamento en violencia de xénero “ Hai outro lado” onde se
traballa para mellorar a calidade de vidas das mulleres de maneira integral e na posta
en marcha dun Itinerario de Coordinacion Institucional en materia de Violencia de
Xénero, co obxectivo de traballar de maneira conxunta e coordinada en cada caso para
evitar a revitimizacion das mulleres.
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» Sensibilizar e educar na igualdade nos centros educativos do concello, estd
contribuindo o cambio 4 unha sociedade igualitaria, libre de prexuizos e estereotipos.
Asi como a transmisidn de valores de igualdade a toda a comunidade educativa (nais,
pais, nenas, nenos e titores/as).

Tendo en conta a estrutura do Plan a planificacién das actividades na area de Igualdade
agrupanse por programas ou proxectos, onde se van englobando as distintas actuaciéns
adecuadas o mesmo, é moi pouco frecuente a realizacién de actuacidns illadas sendn que se
engloban nun conxunto para dotalas de significado e que tefian unha maior repercusion.

Para a elaboracion deste Il Plan de igualdade de Oportunidades e a eleccidn das distintas lifias
e obxectivos do plan tamén tivose en conta, despois dun andlise previo, a lexislacidn vixente
de materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes desenvolvidos a nivel
nacional e autonémico.

4. ANALISE DO SEGUIMENTO E DA AVALIACION:

Outro elemento a analizar para poder avaliar a fase de planeamento deste plan é a existencia
dun sistema de seguimento e avaliacién adecuado para a consecucién do obxectivos do Il plan
de igualdade.

O Il Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Camarifias 2008-2012 , estableceu na
stia metodoloxia un sistema de coordinacidn, seguimento e avaliaciéon do Plan asi como un
sistema de avaliacién continua de andlise e reflexién sobre o desenvolvemento do Il PIOM.
Con isto pretendiase ter unha informacidn actualizada sobre o grao de execucién do plan para
extraer de maneira periddica ideas, reflexiéns e conclusions utiles para a sua continuidade
para futuras intervencions e incluso para corrixir algunha desviacién.

En relacién con isto, sinalar que non foi posible a realizacion dunha avaliacidn continuada do
Plan na totalidade do periodo de vixencia do mesmo. Nos primeiro anos correspondentes os
anos 2008, 2009 e 2010 realizouse o seguimento de actuacions, memorias finais, avaliacién de
cuestionarios de satisfacciéns e reunidns técnicas. Non asi nos dous ultimos anos de vixencia
do Plan correspondentes ao ano 2011 e 2012 no que foi inviable a realizacién dun seguimento
e avaliacion tan exhaustivo e continuado pola situacién de temporalidade laboral a partir de
esa data da Técnica de Igualdade, ainda asi, se elaboraron memorias anuais onde se recollian
os resultados das actuaciéns realizadas, e as fichas de seguimento de todas as actuacions
levadas a cabo.

Esta situacion provoca perda de contacto cos grupos e colectivos captados, a pouca
posibilidade de traballar de maneira minuciosa programas, a perda do hilo condutor e
dinamizador como medio de establecemento de estruturas no fomento da igualdade fan que
nos ultimos anos de vixencia do plan houbera un retroceso sobre todo no establecemento de
redes ou consolidacion das xa existentes, ao tratarse de redes incipientes que necesitarian un
proceso de titorizacién maior para a sia maduracién e autonomia.
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Por outro lado, cabe destacar como moi positivo o exhaustivo listado de indicadores
(cualitativos e cuantitativos) que foron incorporados no Plan de igualdade.

5. ANALISE DAS ACTUACIONS:

5.1 LINA ESTRATEXICA: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO.

Esta lifa de Participacion e Empoderamento ten como obxectivo xeral promove-la
participacion e plena integracidon das mulleres e tédolos ambitos da vida publica.

Pensamos que era necesario articular unha nova forma de participacidn onde realmente se
tefian en conta as suUas inquedanzas e necesidades integrais das mulleres superando
prioridades dadas ao rol tradicional de xénero. Fomentar a participacidn das mulleres en
asociacions que velen polos seus intereses, calquera que sexan.

Neste senso, dividimos esta lifia estratéxica en 3 obxectivos:

Obxectivo especifico 1: Pofier en marcha e dinamizar o Consello Sectorial da Muller.

Obxectivos especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacion e mantemento de asociaciéns de
mulleres.

Obxectivos especifico 3: Favorecer a creacién dun espazo destinado ao intercambio e reunions
das mulleres do noso concello.

En relacién a estes obxectivos especificos planeamos 9 actuaciéns que posibilitarian a
consecucions dos mesmos. Destas 9 actuacidns levaronse a cabo 3 (33,33%) correspondentes
aos obxectivos especificos 1 e 2.

Dende a Area de Igualdade quixemos apostar pola participaciéon e o empoderamento das
mulleres do Concello de Camariiias pois a plena participacion en condicidns de igualdade en
tédolos ambitos da sociedade é fundamental para o logro da igualdade. Tendo en conta isto,
fixose imprescindible a creacion dun érgano que articulara dita participacién, como é o
Consello Sectorial da Muller. Creouse con representantes de grupos politicos, representantes
de asociacidns municipais, representantes de agrupaciéns profesionais, representantes dos
consellos escolares dos centros educativos do concello e ten como funcién principal a
promocién e impulso das politicas e da perspectiva de xénero. Dicir que a posta en marcha do
mesmo foi un éxito pois houbo un duro traballo hasta a consecucion do mesmo, é un grupo
qgue necesita de moita dinamizacion e lles queda moito traballo para que funcionen de
maneira auténoma.

Co obxectivo de facilitar a creacién e o desenvolvemento de asociacidns, temos o programa
de asesoramento sobre constitucidn, posta en marcha e dinamizacidon de asociacions, asi
como de axuda a tramitacién de calquera axuda ou subvencién. Xunto con este asesoramento
temos recursos dirixidos a elas como préstamo de locais para celebraciéns de reuniéns ou
actos, acceso a recursos materiais e de novas tecnoloxias e tamén formacién de Xestion de
Asociacidns.
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Ainda que non se fixeron moitas actuacidns das previstas no Plan, pensamos que o traballo
realizado na lifia de participacion e empoderamento é moi positiva, pois a través de todos
estes servizos, fomentouse a creacion e desenvolvemento de colectivos e a creacion de redes,
en prol da igualdade de xénero. Estas asociacidns e colectivos contan sempre co apoio e o
asesoramento da Area de Igualdade e do resto dos departamentos municipais, coas que temos
unha relacion de estreita colaboracién, pois participan nas diversas actuaciéns que se levan a
cabo dende a Corporacién Local.

5.2 LINA ESTRATEXICA: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, LABORAL E PERSOAL:
REPARTO DE RESPONSABILIDADES DOMESTICAS

Esta lifa estratéxica ten como obxectivo xeral Promover o desenvolvemento dun modelo de
convivencia familiar, social e laboral mdis igualitario.

O problema fundamental é que as mulleres seguen a soportar o peso da maior parte das
tarefas no fogar o cal perpetia a division de tarefas en funcidn de xénero. Avanzar na
igualdade é avanzar no reparto de responsabilidades, e na conciliacidon da vida laboral, familiar
e persoal.

Neste senso, dividimos esta lifia estratéxica en 4 obxectivos especificos:

Obxectivos especifico 1: Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia familiar,
social e laboral mais igualitario.

Obxectivos especifico 2: Colaboracién con outras administracidns publicas na creacion de
servizos publicos dirixidos a atencion da infancia e persoas dependentes.

Obxectivos especifico 3: Favorecer a informacidén dos recursos existentes dispofiibles tanto
para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a vida familiar e
laboral.

Obxectivos especifico 4: Fomenta-la participacién e a implicacion do colectivo

masculino en actividades e actuaciéns relacionadas coa igualdade de oportunidades.

En relacién a estes obxectivos planeamos 10 actuacidns, das cales levaronse a cabo 4 (40%)
que se corresponden cos obxectivos especificos 1,3 e 4.

A maior parte das actuacions levadas a cabo no referente a esta tematica foron de traballo de
sensibilizacion e concienciacion sobre a necesidade de compartir as responsabilidades
familiares e cargas de traballo doméstico para compatibilizar a vida persoal, familiar e laboral.
Grupos de encontro co colectivo masculino, Maratdn fotografico pola corresponsabilidade,
Obradoiros sobre reparto de responsabilidades e igualdade nos centros educativos, curso de
cocifa para homes, todas elas actividades moi produtivas e interesantes coa finalidade de
producir un cambio de mentalidades. A creaciéon dunha rede de homes con inquietudes e
mentalidade aberta con respecto a igualdade de oportunidades foi un dos obxectivos
alcanzados que mais valoramos, pois eles son bdsicos na loita e prol da igualdade.
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Realizouse e editouse un documento de recursos sobre dereitos laborais e de fomento da
conciliacion “Comeza cos teus dereitos” , pois pensamos que a informacién é un elemento
clave para que a cidadania se desenvolva de maneira auténoma. Foi moi ben acollido pois se
repartiu en todo o noso concello e a tamén fixose unha divulgacion a institucions externas.

Valoramos positivamente o traballo realizado pois é fundamental seguir con actuacions de
sensibilizacidn, informacién e concienciacién pero habera que dar un paso mais e incrementar
dispositivos de apoio a/o cidada/n que favorezan a conciliacion, como posta en marcha de
medidas de conciliacion nas empresas.

5.3 LINA ESTRATEXICA: FORMACION E EMPREGO

Esta lifia estratéxica ten como obxectivo xeral fomenta-la formaciéon e cualificacion
profesional, apoiar a incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e
promove-la mellora das condicidns laborais en sectores mais feminizados.

Pretendemos favorecer que as mulleres mediante a formacién, o emprego e a creacién e
mantemento de empresas, poidan estar mais presentes no dmbito publico e mellorar a sua
situacién en canto o pleno exercicio dos seus dereitos e a toma de decisiéns econdmicas e
sociais.

Neste senso dividimos a lifia estratéxica en 3 obxectivos especificos:

Obxectivos especifico 1: Realizar acciéns encamifiadas a insercion laboral contemplando de
maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a diversificacién profesional.

Obxectivos especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

Obxectivos especifico 3: Desenvolver campafas informativas sobre as condiciéns de traballo
das mulleres.

En relacidn a estes obxectivos planeamos un total de 12 actuacidns, das cales levdronse a cabo
7 (58,3%) e que tefien correspondencia cos obxectivos 1 e 2.

Nesta area é onde mellor se aprecia a utilizacion da estratexia de mainstreaming de xénero.
Vese como a perspectiva de xénero se incorpora a tddalas politicas, niveis e etapas, pois a
maior parte das actuaciéns levadas a cabo estdn coordinadas e realizadas polo departamento
da Axencia de Desenvolvemento Local de Camarifias.

Traballamos continuamente polo apoio a insercién laboral das mulleres ofrecéndolles toda a
informacidon e formacion que necesiten, ademais de apoialas no coiflecemento das novas
tecnoloxias e comunicacidns, para que as utilicen como ferramentas na busca de emprego.
Neste sentido se realizaron obradoiros sobre Busca activa de emprego, de novas tecnoloxias,
de curriculum vitae ... Estas formacidons impartironas a orientadora laboral do concello e o
axente TIC da rede CeMIT. Hai que sinalar que a desagregacion de datos por xénero en materia
de formacién estd permitindo cofiecer as demandas e necesidades especificas de mulleres e
homes e poder desefiar programas especificos.
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Realizase e realizouse un programa constante de apoio, asesoramento e titorizacién a
iniciativas empresariais, onde do total das persoas atendidas un 30% son mulleres. Tamén se
realizan titorias e asesoramento sobre proxectos 4 mulleres directivas para un bo
desenvolvemento das suas iniciativas empresariais. A persoas usuarias destes servizos o
valoran moi positivamente e que mellor exemplo que seguen o nimero de persoas que
utilizan estes programas crece cada ano.

Nestes anos de vixencia do Plan na area de Formacion e emprego levaronse a cabo dous
programas de dinamizacién de dous colectivos de mulleres do noso concello. No primeiro
programa de Dinamizacidn do mercado municipal, realizouse un traballo de organizacién, de
racionalizacion do espazo, de nova presentacion dos produtos e de coordinacién entre as
persoas implicadas. No proceso se realizaron varias sesidns formativas para as persoas
propietarios dos postos do mercado.

O outro programa de dinamizacion foi co colectivo de palilleiras, tan numeroso e cofiecido no
noso concello, capital do encaixe. No Programa de desenvolvemento do encaixe, realizouse un
intenso traballo de dinamizacién, informacién, asesoramento e organizaciéon, ademais
realizdronse varias accions formativas e unha xuntanza entre concellos con tradicidns
palilleiras. De este mesmo proxecto xurdiron novas ideas e iniciativas como son a elaboracion
dunha marca que de nome o encaixe de Camarifias e a creacién dun espazo on-line e comercio
electréonico onde poder comercializar dita marca, ambos procesos estan sendo desenvolvidos
no periodo 2013-2014.

Os dous programas son valorados moi positivamente pois se esta influindo de maneira positiva
na calidade de vida e nas condicidns laborais de dous colectivos de mulleres moi significativos
no noso concello. Asi como dotdndoas mais visibilizacion e presenza para a mellor
comercializacién dos seus produtos.

5.4 LINA ESTRATEXICA: PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIS DE XENERO

Esta lifa estratéxica ten como obxectivo xeral favorecer a prevencién de situaciéns de
violencia contra as mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas
de violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital novo onde
sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

A loita contra o maltrato 4s mulleres require se estratexias que combinen tanto medidas de
prevencion social como de asistencia. Isto inclie, por suposto, un cambio global na forma de
ver as relaciéns entre mulleres e homes, unha ruptura cos roles sociais e estereotipos,
educacién en valores de igualdade, da linguaxe, etc.

Neste senso, esta lifia dividese en dous obxectivos especificos:

Obxectivos especifico 1: Realizar accions encamifiadas a insercion laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a

diversificacion profesional.
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Obxectivos especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das

empresarias.

En relacidn con estes obxectivos planeamos un total de 12 actuacion das que se levaron a cabo
9 (75%), e que tefien correspondencia cos dous obxectivos especificos.

No anterior PIOM, apenas traballouse en tematica de violencia de xénero e pensabamos que
era una tarefa pendente, por iso esta lifia estratéxica converteuse neste Il Plan nunha lifia
prioritaria de traballo.

Pensamos que o traballo en prevencidn é basico para a eliminacién da violencia de xénero, por
iso realizamos obradoiros nos centros educativos de educacidn secundaria para previr
situacién de violencia na parella, actitudes discriminatorias fomentando cambios de
mentalidades a actitudes mais igualitarias. O mesmo que traballamos conceptos de
eliminacion de estereotipos e cambios de roles co colectivo masculino nos grupos de homes.
Tamén realizouse abundante traballo de sensibilizacion e concienciacidon, con campafias
divulgativas, Maratdons fotograficos, exposicion con tematica de violencia de xénero,
conmemoracion do 25 de novembro .. Este traballo de visibilizacion, concienciacion e
prevencion foi fundamental para que a sociedade comprenda que este tipo de violencia non é
un asunto privado, senén que é unha lacra que afecta a toda a sociedade no seu conxunto e
que non podemos quedar indiferentes ante una violencia que mata e maltrata as mulleres
polo simple feito de selo.

Tamén realizamos un amplo traballo de intervencién con mulleres vitimas de violencia de
xénero, pois puxemos en marcha o programa de intervencion e acompafiamento Contra a
Violencia de Xénero “ Hai outro Lado” que pretende dar respostas integrais as mulleres que
acoden ao noso concello con esta problematica de maneira axil e rdpida. Para poder recuperar
0s seus proxectos vitais promovemos cas mulleres que estdn de acordo, a solicitude do
Programa de cooperacion de Insercidn laboral para vitimas de violencia de xénero da
Conselleria de Traballo e Benestar onde se insertaron laboralmente as mulleres durante un
ano, cun proceso de titorizacion e formacidn constante da mesma en todo o periodo, para que
recuperen as sUas vidas e gafien en autonomia.

O fio de todo este traballo, démonos conta que fallaba unha parte fundamental en todo o
proceso, € que non habia unha coordinacidn fluida de informacion e derivacién entre os
axentes implicados en primeira instancia en casos de violencia de xénero, por iso decidimos
comezar a traballar na realizacién dun itinerario de coordinacién interinstitucional, que
permitira as persoas implicadas na intervencién en casos de violencia de xénero, ter acceso a
informacién para poder dar unha resposta o mais integral posible a vitimas asi como que a
derivacién de casos fora do xeito menos traumitico.

O traballo que se realizou en violencia de xénero nos anos de vixencia do plan foi fundamental
para ter un programa global de actuaciéns a nivel preventivo, de sensibilizacion, de
intervenciéon e de coordinacion. A valoracion é moi positiva e pero temos que seguir
traballando e ampliando a coordinacidn cos axentes sociais implicados.

12

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)



5.5 LINA ESTRATEXICA: COEDUCACION E PROMOCION DA IGUALDADE

Esta lina estratéxica ten como obxectivo xeral favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de
xénero por medio da educacion e a promocién de accidns que fomenten a igualdade.

No camifio cara a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a educacién constitue
un factor clave para o logro de maiores niveis de autonomia persoal das mulleres. Os centros
educativos xunto coa familia constitien o lugar onde comezar a superacién dos estereotipos
de xénero, mediante o afianzamento dos valores e as practicas coeducativas para o
desenvolvemento dunha personalidade sen barreiras de xénero e a construcién social de
forma comun.

Como obxectivo especifico planeamos promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero
por medio da educacion.

Nesta lifa estratéxica planeamos 6 actuacions das que se levaron a cabo 4 (66,66%).

A coeducacidn é un reto para o conxunto da sociedade pois, a través da educacidon en novos
valores, anula as situaciéns de discriminacion, camifiando cara a igualdade de dereitos e
oportunidades. No periodo de vixencia deste plan, traballamos de maneira moi activa nos
centros escolares de primaria e secundaria. Realizamos obradoiros de prevencion de violencia
de xénero, de corresponsabilidade e de promociéon da igualdade. A colaboracién cos centros
escolares é moi positiva, pois anos tras ano demandan este tipo de formacién para o seu
alumnado. A familia é un dos axentes socializadores mais importantes e creemos que traballar
coas nais e os pais a educacién en igualdade é fundamental para un verdadeiro cambio de
mentalidades. Por iso realizamos charlas nos grupos de encontro de nais e pais duas veces ao
ano.

Para estar mais presentes o longo de todo o ano escolar e para que o alumnado sexa o
protagonista do seu aprendizaxe realizamos acciéns que impulsen a igualdade de
oportunidades e que fomenten a sua vision critica da situacion. Organizamos concurso de
curtas polo mobil coa temética de identificacion das discriminacidons que sofren as mulleres,
concurso dun slogan para a igualdade, Realizaron un curso de novas tecnoloxias para a
realizacion dun spot publicitario a favor da igualdade, exposicién e campafias ...

En definitiva, traballamos de maneira moi activa nos centros escolares do noso concello, para
gue a nosa sociedade se desenvolva en valores de igualdade e respecto. A valoracién é moi
positiva pois é un traballo continuado que pretendemos seguir realizando nos vindeiros anos.
Seria importante neste senso ampliar os traballo a educacién infantil e preescolar.
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5.6 LINA ESTRATEXICA: SAUDE E DEPORTE

Esta lifa estratéxica ten como obxectivo xeral mellorar as condicions de benestar das mulleres
atendendo &s sulas necesidades.

A posibilidade das mulleres de gozar dunha boa saude dependen moitas veces da sua propia
capacidade para acceder aos recursos que lles permitan unha vida digna, con igualdade de
oportunidades e exenta de violencias. Unha vida na que a sexualidade e a reproducién se
exerzan dende a autonomia e a liberdade.

Neste senso, dividimos esta lifia en dous obxectivos especificos:

Obxectivos especifico 1: Implantar programas de educacion sanitaria que faciliten un mellor
cofiecemento sobre a saude en xeral, sobre os cambios bioldoxicos, e sobre calquera
adquisicion dos habitos saudables para mellorar a sua calidade de vida.

Obxectivos especifico 2: Impulsar a participacién das mulleres en actividades deportivas e
recreativas atendendo 4s necesidades e intereses que estas tefien.

En relacién con estes obxectivos planeamos 9 actuacions das que se realizaron 2 (22,22%), que
se enmarcan nos dous obxectivos especificos.

Esta lina especifica é un das liflas nas que menos actuacions se levaron a cabo, pois as
actuaciéns das demais lifas de actuacions adaptaronse mellor as programas tematicos que
realizamos ao longo do plan.

Asi e todo levamos a cabo o programa formativo a coidadoras e coidadores, para facilitarlles o
necesario para un bo coidado tanto da persoa dependente como dela mesma. Os obradoiros
tiveron moi boa acollida e se realizaron en tres parroquias do concello, con un alto grao de
participacion.

Tamén realizouse no ano 2008 un curso de defensa persoal durante dous meses que tivo un
alto grao de participaciéon e no que as mulleres asistentes verbalizaron que lles gustaria que
fora unha actividade continuada.

A pesar das poucas actuacidns realizadas nesta lifia, pensamos que é unha lifa importante
para favorecer a igualdade de oportunidades e mellorar a calidade de vida das mulleres, polo
gue creemos necesaria volver a incluilas en futuras propostas.
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6. RECOMENDACION E PROPOSTAS PARA INCORPORAR NO Iil PLAN DE IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE CAMARINAS

Da avaliacion do Il Plan de Igualdade entre mulleres e homes (2008-2012) concluimos unha
serie de recomendaciéns e propostas de mellora cara a elaboracién e desefo do Ill Plan de
igualdades entre mulleres e homes do concello de Camariias.

Para avanzar na igualdade de oportunidades é totalmente necesario fomentar a incorporacion
da perspectiva de xénero de maneira transversal en tédolos dmbitos e departamentos do
Concello. Asi como desefiar un sistema de coordinacién entre a drea de Igualdade e o resto das
areas do Concello implicadas na posta en marcha do plan.

O Il Plan de igualdade de oportunidades estableceu unha estrutura totalmente coherente para
conseguir fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes pero pensamos que
é necesario considerar que as actuacidns que se desefien no futuro, asi como a metodoloxia
avaliativa e de seguimento se adapten a situacidon concreta que esta a vivir o concello nestes
intres, como son menos recursos econdmicos e a situacion de temporalidade da persoa
responsable da Area de igualdade.

Pensamos que seria importante e ademais favoreceria a incorporacion da perspectiva de
xénero, incluir unha lifia estratéxica de mainstreaming de xénero, con actuaciéns que
fomenten a inclusién desta estratexia na totalidade do noso concello.

Potenciar o traballo e dinamizar do Consello Sectorial da Muller, desefiando actividades que se
adapten as necesidades da poboacidn.

Retomar o traballo de dinamizacién e consolidacidon das redes creadas para conseguir a sua
autonomia. Asi como fomentar a mellora da organizacidn e xestion das asociaciéns de
mulleres.

Mellorar o sistema de informacién e divulgacidn das actuacién levadas na Area de Igualdade
cara o noso concello e cara afora del.

Potenciar a mesa de coordinacidn de violencia de xénero do concello, asi como integrar no
itinerario de coordinacion a novos axentes implicados no tratamento de esta lacra como son
os do ambito sanitario e de educacion.
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7. FICHAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION E SEGUIMENTO DO Il PLAN DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE
CAMARINAS (2008-2012)
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FICHA 1 (Actuacion 1.1.2):

ACTUACION DE FOMENTO DA PARTICIPACION DO CONSELLO SECTORIAL DA MULLER, PARA
QUE DINAMICE E APORTE INICIATIVAS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE
IGUALDADE

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 1: Participacion e Empoderamento

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participaciéon e plena integracién das mulleres en tédolos
ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 1: Pofier en marcha e dinamizar o consello Sectorial da Muller.

4. Tipo de actividade.
Actividade de participacion

5. Denominacidn da actividade.
Posta en marcha e dinamizacion do Consello Sectorial da Muller.

6. Poboacion destinataria.

Mulleres representantes de entidades de iniciativa social do concello de Camarifias que
estean integramente constituidas por mulleres ou cunha alta porcentaxe de participacion
do colectivo feminino, mulleres representantes do consellos escolares dos centros
educativos do concello de Camarifias, mulleres representantes dos sindicatos que tefan
representacion no concello, mulleres representantes de asociacions ou agrupacion
profesionais ...

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
15 mulleres

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia 1

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacion da Coruia

11. Data de realizacion.
Terceiro trimestre de 2008 e ano 2009.
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12. Indicadores de resultados e valoracién:
e N2 Participantes: 15 mulleres.
e Divulgaciéon: Envidronse varias notas de prensa aos medios de comunicacion
da zona escritos e audiovisuais.
A valoracion da posta en marcha do Consello Sectorial da Muller foi boa pois posibilitou a
toma de contacto e a posta en comun de mulleres do Concello nun proxecto en prol da
Igualdade de Oportunidades e da loita contra a violencia de xénero, non asi a dinamizacion
do mesmo pois a falta de continuidade da profesional responsable da Area de Igualdade
non permite que se dinamice correctamente.
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FICHA 2 (Actuacion 1.2.1):

PROGRAMA DE INFORMACION E TRAMITACION DE SUBVENCIONS AS ASOCIACIONS DE
MULLERES

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 1: Participacion e Empoderamento

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participaciéon e plena integracién das mulleres en tédolos
ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacién e mantemento de asociacidns
de mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade de informacidon e asesoramento.

5. Denominacidn da actividade.
Programa de asesoramento e tramitaciéns de subvencions as asociacions de mulleres.

6. Poboacion destinataria.
Integrantes de asociacions de mulleres ou que estean integradas maioritariamente por
mulleres do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
65 persoas aproximadamente.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia 1

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Deputacion da Coruiia, Concello de Camarinas.

11. Data de realizacion.
Todo o periodo do plan 2008-2012.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 Solicitudes: 4 asociacions de mulleres do concello.
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e N2 de Intervencidns: 5 intervencidns con cada asociacidon o ano durante o periodo
do plan.

e Documentacion emitida: solicitudes e xustificacions de subvencidns, elaboracidns
de programas ...

e Entidades relacionadas: Asoc. Do Coro Brisas do Mar de Camariiias, Asoc. de
Mulleres pola Igualdade de Camarifas, Asoc. Palillada de Camarifias, Asociacién
Rendas de Camarifias, Asociacién de Empresarios de Camariiias.

e (Cargo persoa que fai a solicitude: Normalmente as presidentas ou as secretarias.

A valoracidn do programa de asesoramento as entidades de iniciativa social é positiva pois
prestamos axuda e colaboracién para un bo funcionamento das asociaciéns.
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FICHA 3 (Actuacion 1.2.3):

ACCION FORMATIVA SOBRE XESTION DE ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 1: Participacion e Empoderamento

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participaciéon e plena integracién das mulleres en tédolos
ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacidn e mantemento de asociacidns
de mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa.

5. Denominacién da actividade.
Obradoiro practico de xestién de asociacions

6. Poboacion destinataria.
Persoas pertencentes ao tecido asociativo do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
15 persoas: 13 mulleres e 2 homes.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia 1

9. Colaboracidns.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Deputacidn da Corufia.

11. Data de realizacion.
Marzo de 2010. (20h)

12. Indicadores de resultados e Valoracion.
o N2 persoas asistentes: 15 persoas: 13 mulleres e 2 homes.
e N2 e tipo de materiais utilizados: facilitouse as persoas participantes un CD con
toda a informacidn tratada no curso.
e Recursos econdmicos dedicados: 420€
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e Perfil do colectivo participante: Mulleres e homes integrantes en asociaciéns e
con perfil participante e colaborador.

e Notas de prensa: Mandaronse 3 notas de prensa aos medios de comunicacién da
zona.

e Caracteristicas dos centros onde se impartiu a formacion: Realizouse no Centro de
Iniciativas empresariais do concello na aula de informatica. Contouse cun
ordenador por persoa participante.

A valoracién do obradoiro foi positiva pois dotou as persoas integrantes no tecido
asociativo do concello de ferramentas fundamentais para unha boa xestién das mesmas.

22

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)



FICHA 4 (Actuacion 2.1.1):

ACTUACIONS DE SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION QUE FAVOREZAN O CAMBIO DE
ACTITUDES FAVORABLES A UN MODELO DE CONVIVENCIA MAIS DEMOCRATICO E
IGUALITARIO

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliacion da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da vida
familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 1: Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia familiar,
social, e laboral mais igualitario.

4. Tipo de actividade.
Actividade de concienciacién e sensibilizacién.

5. Denominacidn da actividade.
Grupo de encontro de homes “ Novas masculinidades”

6. Poboacion destinataria.
Grupo de homes

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
34 homes asistentes.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruiia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacién da Corufia.

11. Data de realizacion.
Novembro 2009
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12. Indicadores de resultados e valoracion.

e N2 persoas beneficiarias das actuacions: 34

e N2 e tipo de materiais utilizados: Duas fichas de material didactico.

e N2 documentacidn emitida: Ningunha.

e Recursos econdmicos dedicados: 200€

e Notas de prensa: Envidronse 3 notas de prensa aos medios de comunicacién da

zona.

A valoracién desta actuacidn foi moi positiva pois ademais de implicar aos homes nunha
actividade historicamente feminizada, creouse un grupo de traballo moi interesante co
que traballar o cambio de mentalidades e actitudes igualitarias.
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FICHA 5 (Actuacion 2.3.1):

EDICION DE INFORMACION SOBRE DEREITOS LABORAIS QUE FAVOREZAN A CONCILIACION

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 2: Conciliacion da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da vida
familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a informacion dos recursos existentes dispoiiibles tanto
para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a vida familiar e
laboral.

4. Tipo de actividade.
Actividade informativa.

5. Denominacion da actividade.
Folleto informativo “Comeza cos teus dereitos”

6. Poboacion destinataria.
O concello de Camarifas mais a difusidon externa.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
500 exemplares editados.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Corufia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacién da Corufia.

11. Data de realizacion.
Ano 2009
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Documentacién impresa: Caderno de dereitos laborais “Comeza cos teus dereitos”
e N2 exemplares editados e distribuidos: 500 exemplares editados e 360
distribuidos.
e Recursos econdmicos dedicados: 1350€
e Nota de prensa: varias notas de prensa ao longo de todo o proceso ata a sua
finalizacion, presentacidn e distribucidn.
Valoracidn moi positiva pois puxose o acento en facilitar o maximo de informacién posible
sobre dereitos laborais a cidadania. Realizouse unha presentacidon do mesmo. Tivo moi boa
acollida.
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FICHA 6 (Actuacion 2.3.3):

I MARATON FOTOGRAFICO “IMPLICATE” COA CORRESPONSABILIDADE

CONCELLO DE CAMARINAS

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 2: Conciliacion da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da vida
familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a informacidn dos recursos existentes dispoiiibles tanto
para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a vida familiar e
laboral.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacidn, concienciacion.

5. Denominacion da actividade.
Il Maratdn fotografico “Implicate” na Corresponsabilidade do Concello de Camarifias.

6. Poboacion destinataria.
Calquera persoa do concello de Camarifias e de fora maior de 18 anos. A maior parte das
persoas participantes son externas ao Concello.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
19 homes e 10 mulleres.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Corufia

9. Colaboracioéns.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local de Concello de Camarifias

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacién da Corufia.

11. Data de realizacidn.
Segunda parte do anos 2009. (27 de setembro)
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12. Indicadores de resultados e valoracion.

e N2 persoas asistentes: 29 persoas participantes, 19 homes e 10 mulleres.

e N2 e tipo de materiais utilizados: Instrucidons da xornada, tarxetas identificativas e
de cufios, CD para volcar as fotografias.

e Material emitido: Exposicion fotografica.

o Perfil das persoas participantes: a maioria das persoas participantes eran
afeccionadas a fotografia ainda que habia unas cantas que se dedicaban a
fotografia profesionalmente.

e Recursos dedicados:

Econdmicos: 5792.64€.

Humanos: Equipo humano de coordinacién de 6 persoas.
Despois da experiencia da primeira edicion, esta segunda tamén foi moi boa cun bo
numero de participantes, moito nivel fotografico e alta sensibilizacidon e concienciacion co
tema. Credndose un banco de imaxes sobre a tematica que se emprega en folletos,
exposiciéns e outros elementos divulgativos do concello.
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FICHA 7 (Actuacion 2.4.1):

OBRADOIRO DE COCINA PARA HOMES

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 2: Conciliacion da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da vida
familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 4: Fomenta-la participacion e a implicacion do colectivo masculino en
actividades e actuaciéns relacionadas coa igualdade de oportunidades.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa e de cambio de roles.

5. Denominacidn da actividade.
Obradoiro de Cocifia para homes

6. Poboacion destinataria.
Homes do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
33 persoas.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacién da Corufia.

11. Data de realizacion.
2009 e 2010. Houbo duas edicidéns.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2de persoas asistentes: 33 homes.
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N2 e tipo material utilizados: 9 fichas tedricas explicativas de propiedades vy
valores nutricionais de los ingredientes y 22 fichas de receitas para a sla posterior
elaboracion.

N2 materias emitidos: Libro de receitas realizadas no curso.

Perfil do colectivo: Colectivo masculino do concello de Camarinas.

Recursos econdmicos dedicados: 1.900€

Notas de prensa: realizdronse varias notas de prensa ao longo do obradoiro.

A valoraciéon do curso foi moi positiva de feito fixéronse duas ediciéns pola gran demanda

que tivemos. O grupo de homes conseguido estivo moi participativo e o grao de

participacién e motivacion foi alto.
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1. Organismo/entidade responsable.

Axencia de desenvolvemento local do Concello de Camariinas.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacién
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicidns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar acciéons encamiiadas a insercién laboral contemplando de
maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a diversificacion profesional.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa.

5. Denominacion da actividade.
Alfabetizacién dixital, Retoque fotografico, Xestidn de correo ...

6. Poboacion destinataria.
Poboacién do Concello de Camarinas.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
12 persoas de media en cada obradoiro formativo, do que un 30% eran mulleres.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: CEMIT.

10. Financiamento.
Organismo: Conselleria de traballo e Benestar e Concello de Camarifias.

11. Data de realizacion.
Ano 2010.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 persoas asistentes: 12 persoas de media por cada formacién.
e N2 e tipo de materias utilizados: Fichas de documentacién tedrica acerca do
contido da formacion.
A valoracién das accidns formativas son boas, pois se dota a cidadania e en especial as
mulleres de formacion que lle pode ser valida para unha futura insercidn laboral.
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1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacidn e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacién
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condiciéns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar accidns encamifiadas a insercién laboral contemplando de
maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a diversificacion profesional.

4. Tipo de actividade.
Actividade de insercion laboral.

5. Denominacion da actividade.
Programa de promocidn da insercidn laboral das mulleres en traballos onde a sia presenza
esta diminuida por causa de estereotipos sexistas.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres en situacion de desemprego do Concello de Camariiias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
5 mulleres insertadas laboralmente no concello de Camarifias.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local.

10. Financiamento.
Organismo: Conselleria de traballo e Benestar e Concello de Camarifias.

11. Data de realizacién.
O longo da vixencia do Plan.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Perfil do colectivo: Mulleres desempregadas.
e N2 persoas participantes: 5 mulleres.
A valoracidn foi moi positiva pois poder insertar laboralmente a 5 mulleres do noso concello en
postos tradicionalmente masculinizados é todo un logro en prol da igualdade de

oportunidades e unha oportunidade de autonomia e independencia persoal para as propias
mulleres.
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1. Organismo/entidade responsable.
Axencia de desenvolvemento local do concello de Camarinas

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacidn e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacién
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicidns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar acciéons encamiiadas a insercién laboral contemplando de
maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a diversificacion profesional.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa.

5. Denominacidn da actividade.
Obradoiros practicos de Busca de emprego.

6. Poboacion destinataria.
Poboacién do Concello de Camarifias

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
Entre 25 persoas de media o ano. 70% delas mulleres.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruiia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local e Orientadora Laboral

10. Financiamento.
Organismo: Conselleria de traballo e Benestar e Concello de Camarifias.

11. Data de realizacion.
Entre marzo e maio dos anos 2010-2011-2012.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 persoas participantes: 25 de media o ano: 70% mulleres
e N2 e tipo de materiais utilizados.: materiais didacticos en formato papel e
audiovisual.
e Perfil do colectivo: Persoas desempregadas.
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1. Organismo/entidade responsable.

Axencia do desenvolvemento local do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacidn e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacién
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condiciéns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

4. Tipo de actividade.
Actividade de informacién e asesoramento.

5. Denominacion da actividade.
Programa de informacion, asesoramento, apoio na creacién, consolidaciéon e seguimento
de iniciativas empresariais de mulleres.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres do concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
Atendéronse a 533 persoas das cales 160 eran mulleres.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariiias e Conselleria de Traballo e Benestar.

11. Data de realizacidn.
Durante a vixencia do plan.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 de persoas usuarias: 533 persoas das cales 160 son mulleres.
e Perfil do colectivo: A maioria son mulleres desempregadas e con espirito
emprendedor.

e Documentacién emitida: Plans de empresas.
Este programa continuado no tempo, tivo e segue tendo moi boa acollida con un alto grao de
usuarios e usuarias que vefien demandando informacién, asesoramento, apoio e titorizacion
de iniciativas empresariais.
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1. Organismo/entidade responsable.
Axencia de desenvolvemento local do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacidn e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacién
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicidns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracién de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

4. Tipo de actividade.
Actividade de asesoramento.

5. Denominacion da actividade.
Programa de titorizaciéon para directivas.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres directivas e empresarias do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
3 mulleres empresarias.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariias e Conselleria de Traballo e Benestar.

11. Data de realizacion.
Durante a vixencia do plan.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Perfil do colectivo: Mulleres que empresarias.
e Documentacién emitida: Memoria de proxectos
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Este programa continuado no tempo, tivo e segue tendo moi boa acollida, pois se lles presta
unha constante titorizacién para poder levar a cabo proxectos de consolidacion e ampliacion
das stias empresas ou institucions.
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1. Organismo/entidade responsable.
Axencia de desenvolvemento Local do Concello de Camarinas.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacidn e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacién
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicidns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracién de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa, de asesoramento, titorizaciéon e dinamizacion.

5. Denominacion da actividade.
Programa de dinamizacién do mercado municipal.

6. Poboacion destinataria.
Propietarias dos postos do mercado municipal.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
10 persoas participantes

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruiia

9. Colaboraciéns.
Nome organismo/entidade: Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariias e Conselleria de Traballo e Benestar.

11. Data de realizacion.
2011-2012

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2de persoas participantes: 10
e Perfil do colectivo: Placeiras
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e Documentacion emitida: Ordenanza, mandis, material didactico nas accidns
formativas ...
e Notas de prensa: unha media de 8 notas de prensa durante toda a duracién do
programa.
Este programa tivo unha valoracién moi positiva pois conseguiuse por de acordo a todas as
persoas con postos no mercado municipal acerca das normas e funcionamento do mesmo,
realizaronse accidons formativas, dinamizacion e titorizacion constante. Realizouse unha
ordenacion é mellora dos espazos, unha mellora na presentacién dos produtos e unha
formacién comercial para as praceiras.

42

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)



1. Organismo/entidade responsable.

Axencia de desenvolvemento Local do Concello de Camarinas.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacién e cualificacidn profesional, apoiar a incorporacion
da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicidéns
laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa, de asesoramento, titorizaciéon e dinamizacion.

5. Denominacion da actividade.
Programa de desenvolvemento do encaixe.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres vinculadas ao encaixe do Concello de Camariiias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruiia

9. Colaboracidns.
Nome organismo/entidade: Sinerxia

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariias e Conselleria de Traballo e Benestar.

11. Data de realizacion.
2019-2010

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 de persoas participantes:
e Perfil do colectivo: Palilleiras
e Recursos econdmicos dedicados:
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e Notas de prensa: unha media de 8 notas de prensa durante toda a duracién do
programa.
Este programa tivo unha valoracién moi positiva pois conseguiuse por de acordo ds persoas
implicadas e comezar un proxecto global e comun de comercializacidn de encaixe, realizaronse
accions formativas e dinamizacién e titorizacién constante. Creouse un grupo de traballo que
estd a desenvolver as normas da marca Encaixe de Camarifias: produto de calidade e promover
un canle de comercializacion on-line conxunto.

44

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)



FICHA 15 (Actuacién 4.1.1):

CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION EN CONTRA DA VIOLENCIA DE XENERO

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuacidéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacién, concienciacion.

5. Denominacidn da actividade.
Campafia de sensibilizacién en contra da violencia de xénero. Paneis divulgativos.

6. Poboacién destinataria.
Total da poboacién do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
Poboacion Concello de camarifias.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Corufia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacién da Corufia.

11. Data de realizacion.
Ultimo trimestre de 2011.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Materiais utilizados: 21 paneis divulgativos.
e Recursos econdmicos dedicados: 625€
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e Notas de prensa: Realizdronse 2 notas de prensa informando da campaia
divulgativa.
A valoracién da actividade foi moi positiva pois colocdronse os paneis en diferentes
puntos estratéxicos do noso concello e foi moi impactante.
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FICHA 15 (Actuacién 4.1.1):

OBRADOIROS DE ENCONTROS PARA O COLECTIVO MASCULINO PARA O FOMENTO DO
CAMBIO DE MENTALIDADES

13. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

14. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclie.
Lifa estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

15. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

16. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacidn, concienciacion.

17. Denominacion da actividade.
Grupo de encontro de homes de Camarifias.

18. Poboacion destinataria.
Colectivo masculino do Concello.

19. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
17 homes do Concello de camarifias.

20. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

21. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

22. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariias, Deputacion da Coruia.

23. Data de realizacion.
Ultimo trimestre de 2008.

24. Indicadores de resultados e valoracion.
e Persoas participantes: 17 homes.
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e Material utilizado: material didactico audiovisual.
e Notas de prensa: Realizdronse 3 notas de prensa.

A valoracién da actividade foi moi positiva pois captar un total de 17 homes e poder traballar
con eles incluso crear unha rede de traballo con eles sobre temas de igualdade é todo un éxito.
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FICHA 17.1 (Actuacién 4.1.4):

EXPOSICIONS CON TEMATICA DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuacidéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacidn, prevencion e concienciacion.

5. Denominacién da actividade.
Exposicidn pola eliminacion da violencia de xénero. Fotografias participantes do | Maratén
fotografico “ Implicate” .

6. Poboacion destinataria.
Toda a poboacidn local.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
268 asistentes.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariiias, Secretaria Xeral da igualdade. Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
Ultimo trimestre de 2008.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Persoas asistentes: 268
e Recursos econdmicos dedicados: 767,92€
e Publicidade: Realizaronse varias notas de prensa o longo do proceso. Mandaronse
correos a todas as persoas participantes para que a vifieran a ver. Carteis
informativos ...
A exposicidon foi un resultado satisfactorio onde se reflexa o percepcién das persoas
participantes no | Maraton Fotografico “Implicate” e sensibilizar a poboacidon nesta
problematica.
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FICHA 17.2 (Actuacién 4.1.4):

EXPOSICIONS CON TEMATICA DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

13. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

14. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

15. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuacidéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

16. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacidn, prevencion e concienciacion.

17. Denominacién da actividade.
Exposicion pola eliminacidn da violencia de xénero. “O fermento do silencio”

18. Poboacidn destinataria.
Toda a poboacién local.

19. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
Poboacién local

20. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Corufia

21. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

22. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Deputacion da Coruia

23. Data de realizacion.
Ultimo trimestre de 2009.
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24. Indicadores de resultados e valoracién.

e Persoas asistentes: Poboacién local

e Recursos econdmicos dedicados: 350€

e Publicidade: Realizaronse 2 notas de prensa previo e durante a exposicion.
Foi unha exposicion moi impactante pois tratabase de corpos de mulleres na ruda, co
obxectivo de provocar a verbalizacion publica de opinidns e percepcidns sobre o tema,
xerando discusions e intercambios de opiniéns contrapostas. Foi unha actividade
provocativa e revulsiva que focalizo o interese publico na problematica da violencia de
xénero e a sUa percepcidon como violencia ou auténtica agresion social e non privada.
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FICHA 18 (Actuacién 4.1.6):

MARATON FOTOGRAFICO “IMPLICATE” EN CONTRA DA VIOLENCIA DE XENERO

CONCELLO DE CAMARINAS

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuacidéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacidn, prevencion e concienciacion.

5. Denominacidn da actividade.
Maratén fotografico “Implicate” en contra da Violencia de Xénero.

6. Poboacion destinataria.
Poboacién do concello de Camarifias e externa.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
32 persoas: 22 homes e 10 mulleres.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruiia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias, Secretaria Xeral de igualdade da Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
Novembro de 2008.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.

e Persoas participantes: 32 persoas. 22 homes e 10 mulleres

e Materiais utilizados: tarxetas identificativas, normas de funcionamento, tarxetas
de cufio, CD para volcar as fotografias a concurso ...

e Perfil do colectivo: A maioria das persoas participantes son afeccionadas a
fotografia ainda que houbo un nimero reducido de persoas que se dedicaban a
fotografia de maneira profesional.

e Recursos econdmicos dedicados: 6.127,42€

A valoracidn foi moi positiva, pois era a primeira vez que se levaba a cabo e foi un éxito

de participacidon, organizacion e implicacién. De feito as persoas participantes

felicitdronnos pola boa organizacion de toda a xornada. Facilitou a interaccién entre
persoas con diferentes perfis e dotou & tematica feminina para incidir no ocio,
consumo, creatividade, creatividade e ocupacion de espazos publicos.
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FICHA 19.1 (Actuacién 4.1.7):

CONMEMORACION DO DiA DA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacién e concienciacién.

5. Denominacion da actividade.
Acciéns de conmemoracion do Dia Internacional da Eliminacidon da Violencia de Xénero:
Entrega de lazos nos centros educativos.

6. Poboacion destinataria.
Centros educativos do concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
588 persoas aproximadamente

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias.

11. Data de realizacidn.
25 de novembro durante a vixencia do plan.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Persoas participantes: 588
e Materiais utilizados: Lazo violeta e imperdibles.
e Perfil colectivos: Alumnado dos centros educativos do concello.
e Recursos econdmicos dedicados: 73€
Decidimos entregar lazos a os centros educativos para empezar a promover a concienciacion
dende idades temperas. E asi chegar tamén aos pais e nais.
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FICHA 19.2 (Actuacién 4.1.7):

CONMEMORACION DO DiA DA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacién e concienciacién.

5. Denominacion da actividade.
Accidons de conmemoracion do Dia Internacional da Eliminacion da Violencia de Xénero:
Peza teatral en contra da violencia de xénero.

6. Poboacion destinataria.
Poboacién en xeral.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
98 persoas

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camariias, deputacion da Coruiia.

11. Data de realizacion.
25 de novembro de 2009
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Persoas participantes: 98
e Recursos econémicos dedicados: 320€
e Publicidade: Puxemos carteis e enviamos notas de prensa.
A valoracién dos actos de conmemoraciéon sempre é positiva pois é importante
significar nun dia o ano con algunha accién especifica, ainda que o verdaderamente
importante é traballar de maneira continuada é constante todo o ano.
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FICHA 19.3 (Actuacién 4.1.7):

CONMEMORACION DO DiA DA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

1 Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2 Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifla estratéxica 4: Prevencion e eliminacidn da violencia de xénero.

3 Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacion de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4 Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacidn e concienciacion.

5 Denominacién da actividade.

Acciéns de conmemoracion do Dia Internacional da Eliminacién da Violencia de Xénero:
Peza teatral “Nunila la cenicienta que no queria comer perdices” levala a cabo polo
alumnado das clases de teatro do concello.

6 Poboacion destinataria.
Poboacién de Camarifias.

7 Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
102 persoas aproximadamente

8 Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9 Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Axencia de Desenvolvemento Local

10 Financiamento.
Organismo: Concello de Camariiias e Deputacién da Corufia

11 Data de realizacion.
25 de novembro de 2010

12 Indicadores de resultados e valoracion.
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e Persoas participantes: 102
e Publicidade: Puxemos carteis e enviamos notas de prensa.

A valoracién dos actos de conmemoracion sempre é positiva pois é importante
significar nun dia o ano con algunha accién especifica, ainda que o verdadeiramente
importante é traballar de maneira continuada é constante todo o ano. Foi tamén moi
interesante ver como o alumnado do grupo de teatro municipal, interpretaba unha
peza en prol da igualdade e en contra da violencia de xénero. Estas actuaciéns
promoven a reflexién e expresién da mocidade respecto da tematica de igualdade e
violencia de xénero o que facilita a identificacion doutros/as mozos/as coas actitudes
positivas e igualitarias.

60

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)



FICHA 20.1 (Actuacién 4.1.9):

OBRADOIROS NO AMBITO EDUCATIVO SOBRE A VIOLENCIA DE XENERO

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifa estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situacion de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa e informativa.

5. Denominacidn da actividade.
Obradoiros de prevencién e sensibilizacidon na violencia de xénero no I.E.S Pedra da Aguia.

6. Poboacion destinataria.
Alumnado do I.E.S Pedra da Aguia de Ponte de Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
150 persoas participantes.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboraciéns.
Nome organismo/entidade: I.E.S Pedra da Aguia.

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Deputacidn da Corufia.

11. Data de realizacidn.
Dous meses o ano durante todo o periodo do plan.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Materiais utilizados: Material didactico escrito e audiovisual.
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Os obradoiros son valorados moi positivamente polo alumnado participante. Pois mostran
moito interese nos debates realizados nas sesidons formativas e o longo das mesmas van
xurdindo cambios nas suas opinidns. De todas formas é fundamental seguir na formacion e
concienciacion do alumnado dos centros educativos para fomentar mentalidades igualitarias,
sen prexuizos nin estereotipos.
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FICHA 20.2 (Actuacién 4.1.9):

OBRADOIROS NO AMBITO EDUCATIVO SOBRE A VIOLENCIA DE XENERO

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situacion de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacidn, sensibilizacion e formacién
da poboacién en xeral, co fin de previr situacidns de violencia contra as mulleres.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa e informativa.

5. Denominacidn da actividade.
Obradoiros para a mocidade “ Ti tes moito que dicir”

6. Poboacion destinataria.
Alumnado de 32 da ESO do I.E.S Pedra da Aguia de Ponte de Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
54 persoas: 34 mozas e 20 mozos.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboraciéns.
Nome organismo/entidade: |.E.S Pedra da Aguia.

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
Realizouse en 4 sesion durante o mes de novembro de 2008. A ultima sesion foi na semana
do 25 de Novembro.
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Materiais utilizados: Material didactico de toda clase, escrito e audiovisual.
e Recursos econdmicos dedicados: 965€
e Documentacién realizada: 4 murais que reflectian o aprendido nas catro sesiéns.

Os obradoiros son valorados moi positivamente polo alumnado participante. Pois mostran
moito interese nos debates realizados nas sesions formativas e o longo das mesmas van
xurdindo cambios nas suas opinidns. De todas formas é fundamental seguir na formacién e
concienciaciéon do alumnado dos centros educativos para fomentar mentalidades igualitarias,
sen prexuizos nin estereotipos.
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FICHA 21 (Actuacién 4.2.1):

PROGRAMA DE INTERVENCION E ACOMPANAMENTO “HAI OUTRO LADO”

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencién de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 2: Promover a integraciéon sociolaboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero.

4. Tipo de actividade.
Actividade de intervencidon e acompafiamento.

5. Denominacion da actividade.
Programa de intervencion e acompanamento “ Hai outro lado”.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres vitimas de violencia de xénero.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
9 mulleres.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruiia

9. Colaboracidns.
Nome organismo/entidade: Servizos Sociais, Garda Civil, policia local.

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Xunta de Galicia.

11. Data de realizacidn.
Durante o periodo do plan.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e Perfil das participantes: Vitimas de violencia da xénero.
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e Tipo de acciéns desenvoltas: Actuacions de informacion e asesoramento asi como
acciéns formativas basicas.
Este programa foi bdasico e un primeiro paso para a intervencion de forma coordinada coas
mulleres vitimas de violencia de xénero. A partir da posta en marcha desta accion démonos
conta da necesidade de tratar esta problematica de maneira integral e nas interlocuciéns
realizouse nesta lina.
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FICHA 22 (Actuacién 4.2.2):

CRITERIOS DE ACCESO PRIORITARIO DE MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO AOS
PROGRAMAS DE FORMACION, EMPREGO E PROTECCION SOCIAL QUE SE DESELVOLVAN NO
CONCELLO.

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifa estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situacion de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 2: Promover a integracion sociolaboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero.

4. Tipo de actividade.
Actividade de insercion.

5. Denominacién da actividade.
Actuacion dentro do Programa de intervencién e acompafiamento “ Hai outro lado”.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres vitimas de violencia de xénero.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
9 mulleres.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Servizos Sociais,

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
2010-2011
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12. Indicacion de resultados e valoracién.
e N2 de persoas beneficiarias: 9 mulleres
e Perfil das persoas beneficiarias: Vitimas de violencia de xénero
e Tipo de programas aos que acceden: Programas formativos, de proteccion social,
axudas ...
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FICHA 23 (Actuacién 4.2.3):

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO DENTRO DO
PROGRAMA COOPERACION DA XUNTA DE GALICIA

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lina estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencidn de situacidn de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven un proxecto vital novo onde sexan persoas auténomas,
independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 2: Promover a integraciéon sociolaboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero.

4. Tipo de actividade.
Actividade de insercion.

5. Denominacidn da actividade.
Insercién laboral para vitimas de violencia de xénero polo programa de Cooperacién da
Xunta de Galicia.

6. Poboacion destinataria.
Mulleres vitimas de violencia de xénero.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
7 mulleres.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: Servizos Sociais, Garda Civil, policia local.

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
2009-2012
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12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 de persoas beneficiarias: 7 mulleres
e Perfil das persoas beneficiarias: Vitimas de violencia de xénero con orden de
proteccion en vigor.

e Posto no que se inserta: Postos de obras e auxiliares de oficina.
Este programa é valorado moi positivamente pois ofrece una oportunidade Unica de recuperar
os seus proxectos vitais, maioritariamente danados pola situacién de violencia vivida.
Realizanse complementando a formacion das traballadoras en novas tecnoloxia, orientacion
laboral ou formacién para acadar ESO, procesos de certificacion de profesionalidade ou
formacién en seguridade e saude.
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FICHA 24.1 (Actuacién 5.1.1):

ACCION PARA IMPULSAR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A COEDUCACION NOS CENTROS
EDUCATIVOS

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclie.
Lifia estratéxica 5: Coeducacion e promocién da igualdade

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacion e a promocién de accidns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacion.

4. Tipo de actividade.
Actividade informativa e formativa.

5. Denominacidn da actividade.
Obradoiro de producién audiovisual.

6. Poboacion destinataria.
Alumnado do centro educativo |.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
Alumnado do L.E.S

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: |.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
2010

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 de persoas participantes: 62 persoas participantes
e N2 e tipos de material utilizados: Cdmaras, tripodes, focos, claqueta ...
e Documentacién resultante: un CD guionado e gravado polo alumnado.
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e Recursos econdmicos: 1897.44€
Foi unha experiencia moi interesante pois tiveron contacto coas novas tecnoloxias e 0 mesmo
tempo as aplicaron para facer un documento audiovisual de concienciacidn e sensibilizacion en
prol da igualdade de oportunidades. Polo que tiveron que aplicar nos guidons, conceptos e
expresar actitudes e posturas ante a igualdade e criticas ante a violencia de xénero o a
discriminacién.
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FICHA 24.2 (Actuacién 5.1.1):

ACCION PARA IMPULSAR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A COEDUCACION NOS CENTROS
EDUCATIVOS

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclde.
Lifia estratéxica 5: Coeducacidon e promocion da igualdade

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacion e a promocién de accidns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacion.

4. Tipo de actividade.
Actividade informativa e formativa.

5. Denominacidn da actividade.
Concurso de video-mobil. A Igualdade: MISSION POSSIBLE.

6. Poboacidn destinataria.
Alumnado do centro educativo |.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
20 persoas: 12 nenas e 8 nenos de 12 da ESO do IES Pedra da Aguia.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: |.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
2011

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2de persoas participantes: 20persoas participantes
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e N2e tipos de material utilizados: Documentacion didactica de igualdade, moébiles e
ordenadores.

e Documentacidn resultante: 4 curtas audiovisuais sobre desigualdades.
Foi unha experiencia moi interesante pois tiveron contacto coas novas tecnoloxias e 0 mesmo
tempo as aplicaron para facer documentos audiovisuais de concienciacion e sensibilizacion o
redor das desigualdades que sofren as mulleres diariamente polo simple feito de selo. Polo
que tiveron que aplicar nos guidns, conceptos e expresar actitudes e posturas ante a igualdade
e criticas ante a violencia de xénero o a discriminacién.

74

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)



FICHA 24.3 (Actuacién 5.1.1):

ACCION PARA IMPULSAR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A COEDUCACION NOS CENTROS
EDUCATIVOS

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclie.
Lifia estratéxica 5: Coeducacion e promocién da igualdade

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacion e a promocién de accidns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacion.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacion e participacion

5. Denominacidn da actividade.
Concurso slogan igualdade

6. Poboacion destinataria.
Alumnado de 12 ESO do centro educativo I.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
Alumnado do L.E.S

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: |.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e Xunta de Galicia.

11. Data de realizacion.
Marzo 2010

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 de persoas participantes: 62 persoas participantes
e Documentacién resultante: Un slogan que servird para dar nome a programas ou
documentos realizados pola Area de Igualdade.
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A primeira pretension destas actuacions é a concienciacion e a sensibilizacién da mocidade a
través da ruptura de estereotipos e roles de xénero, mediante acciéns que fomente a
igualdade de oportunidades onde as persoas participantes sexan as principais protagonistas do
seu propio aprendizaxe.
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FICHA 25 (Actuacién 5.1.2):

INTERVENCION EN EDUCACION INFANTL E PRIMARIA

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade..

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacién e a promocidén de accidns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacion.

4. Tipo de actividade.
Actividade informativa e formativa.

5. Denominacion da actividade.
Obradoiro de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e de
corresponsabilidade nos centros educativos de educacidn primaria do noso concello.

6. Poboacion destinataria.
Alumnado do centros educativos de educacién primaria CEIP “O Areal” de Camarifias e
CEIP “ O Allo” de Ponte do Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
83 persoas participantes de media cada ano.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracions.
Nome organismo/entidade: CEIP “O Areal” e CEIP “O Allo”.

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias

11. Data de realizacion.
Outubro e novembro de 2009-2010-2011-2012

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2de persoas asistentes: 83 persoas participantes de media cada ano.
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e N2 e tipo de materiais utilizados: Material didactico en formato papel e
audiovisual.
A valoracién dos obradoiros en educacién primaria é moi boa, por iso seguimos co
programa o longo dos anos. A sensibilizacion a redor da temdtica en prol da
igualdade e vital sobre todo nas primeiras etapas formativas. Hai que dicir que
estes anos sO se traballou cos centros de educacidn primaria.
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FICHA 26 (Actuacién 5.1.5):

CONFERENCIAS NAS QUE SE ABORDE UNHA VISION CRITICA DOS ESTEREOTIPOS SEXUAIS E DA
LINGUAXE NON SEXISTA

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade..

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacion e a promocién de accidns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacion.

4. Tipo de actividade.
Actividade de informacién e de concienciacidn.

5. Denominacidn da actividade.
Educacién para a igualdade nos grupos de encontro entre nais e pais

6. Poboacion destinataria.
Nais e Pais do alumnado de 12 e 22 da ESO do IES Pedra da Aguia de Ponte do Porto.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
17 persoas de media os tres anos. Cunha porcentaxe dun 90% de mulleres.

8. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboraciéns.
Nome organismo/entidade: |.E.S Pedra da Aguia de Ponte do Porto

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias

11. Data de realizacion.
9 de marzo de 2010

7 de marzo 2011.
12 de marzo 2012.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
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e N2de persoas participantes: 17 de media.

e N2 e tipo de materiais utilizados: material didactico en formato papel e
audiovisual.

e Perfil do colectivo: Nais e pais de alumnos/as.

Os grupos de nais e pais de alumnos de educacién da igualdade se valora positivamente pois
preténdese fomentar a ruptura de estereotipos e roles de xénero. As persoas participantes
demandan todos os anos unha sesién con esta tematica.
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FICHA 27 (Actuacién 5.1.6):

CONMEMORACION DO “DiA INTERNACIONAL DA MULLER”

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade..

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacién e a promocidén de accidns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacion.

4. Tipo de actividade.
Actividade de sensibilizacién e concienciacioén.

5. Denominacion da actividade.
Conmemoracion do “Dia Internacional da Muller” 8 de marzo.

6. Poboacion destinataria.
A poboacion do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
A poboacion do Concello de Camarifias.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Coruia

9. Colaboracidns.
Nome organismo/entidade: Centros educativos do Concello de Camarifias

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias

11. Data de realizacion.
8 de marzo de tddolos anos de duraciéon do Plan.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 persoas asistentes.
e N2e tipo de materiais utilizados.
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A valoracion dos actos de conmemoracién sempre é positiva pois é importante significar nun
dia o0 ano con algunha accién especifica, ainda que o verdadeiramente importante é traballar
de maneira continuada é constante todo o ano.
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FICHA 28 (Actuacion 6.2.6):

PROGRAMA OU ACCIONS FORMATIVAS DIRIXIDAS A COIDADORAS E COIDADORES

1. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

2. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 6: Saude e deporte

3. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condicions de benestar das mulleres atendendo as suas
necesidades.

Obxectivo especifico 1: Implantar programas de educacién sanitaria que faciliten un
mellor coflecemento sobre a saude en xeral e sobre os cambios bioldxicos, e sobre
calquera adquisicion dos habitos saudables para mellorar a sua calidade de vida.

4. Tipo de actividade.
Actividade formativa.

5. Denominacién da actividade.
Obradoiro de coidadoras/es de persoas dependentes.

6. Poboacion destinataria.
Coidadores e coidadoras do Concello de Camarifias.

7. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
88 persoas no total das tres parroquias.

8. Ambito xeogréfico.
Local: 1

Provincia: A Corufia

9. Colaboracidns.
Nome organismo/entidade:

10. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e a Xunta de Galicia

11. Data de realizacion.
Marzo e abril de 2008. Realizaronse en Camarifias, Ponte do Porto e Camelle.

12. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 persoas asistentes: 24 en Camarifias; 10 na Ponte do Porto e 54 en Camelle.
Todas as persoas participantes foron mulleres menos un home.
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Perfil das persoas participantes: A maioria persoas coidadoras de familiares
dependentes.

Materiais utilizados: material didactico en formato papel e audiovisual.

Notas de prensa: 2 notas de prensa antes e despois da formacion.

Publicidade: Carteis divulgativos.

A formacion de persoas coidadoras foi moi ben valorada polas persoas participantes da

formacidn. Pois lles facilitaron cofiecementos necesarios para o coidado das persoas

dependentes delas.
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FICHA 29 (Actuacion 6.2.6):

CURSO DE DEFENSA PERSOAL

13. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade do Concello de Camarifias.

14. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 6: Saude e deporte

15. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condicions de benestar das mulleres atendendo as suas
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacién das mulleres en actividades deportivas e
recreativas atendendo 4s necesidades e intereses que estas tefien.

16. Tipo de actividade.
Actividade formativa e de ocio tempo libre.

17. Denominacién da actividade.
Obradoiro de defensa persoal para mulleres “Quérete”

18. Poboacion destinataria.
Mulleres do Concello de Camarifias.

19. Numero de asistentes ou persoas beneficiarias.
15 mulleres.

20. Ambito xeografico.
Local: 1

Provincia: A Corufia

21. Colaboracions.
Nome organismo/entidade:

22. Financiamento.
Organismo: Concello de Camarifias e a Xunta de Galicia.

23. Data de realizacion.
Dende mediados de setembro ata mediados de novembro de 2008.

24. Indicadores de resultados e valoracion.
e N2 persoas asistentes.
e Perfil das persoas participantes
e Notas de prensa.
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Os obxectivos cumprironse satisfactoriamente pois creamos un espazo de encontro e
cohesidon social entre elas, asi como se adquiriron cofiecementos especificos de
autoproteccién persoal, control do medo en situacidns violentas e saber reaccionar en
esas situacions. A actividade foi todo un éxito pois as mulleres que acudiron verbalizaron a
sUa satisfaccion e interese pola continuidade deste tipo de accions.
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8. ANEXOS:
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ACTIVIDADES Il PIOM CAMARINAS (2008-2012) (Area de Igualdade — Concello de Camarifias)

LINA: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

LINA: CONCILIACION DA VIDA FAM, LAB. E

LINA: FORMACION E EMPREGO

LINA:PREVENCION E ELIMINACION DA

LINA: COEDUCACION E PROMOCION DA

LINA: SAUDE E DEPORTE

PERSOAL: REPARTO DE RESPONSAB. VIOLENCIA DE XENERO IGUALDADE
ACTIVIDADE FEITA ACTIVIDADE FEITA ACTIVIDADE FEITA ACTIVIDADE FEITA ACTIVIDADE FEITA ACTIVIDADE FEITA
Accions de Formacion e novos Campaias Acc. para Programas
Intercambio NON sensibilizacion a xacementos de sensibil. contra a X impulsar Iguald. formativos
Consello Sectorial actitudes mas X emprego e novas X violencia xénero centros X dirixidas a X
da muller igualitarias tecnoloxias educativos coidadoras/es
Ficha 4 Ficha 8 Ficha 15 Ficha 24 Ficha 28
Participacion do Prog. insercion Encontros colect. Intervencion en Programas
Consello Sectorial X Curso de cambio de NON laboral muller masculino educacion sensibilizacion
da Muller roles traballos presenza X fomento X infantil e X saude integral da NON
Fichal diminuida mentalidades primaria muller
Ficha 9 Ficha 16 Ficha 25
Convenio Accions que Xornadas de Concursos e Prog. prevencion
colaboracion NON garantan a Obradoiros de interc. exposicion comportamentos e
asociacions conciliacion persoal NON Busca de emprego X Experiencias en NON mulleres NON trastornos nocivos NON
concello tratamento relevantes para a mocidade
Ficha 10 Violencia Xénero
Informac.
Programa informac Informe proposta: Xornada asesor. Exposiciéns de Caracter non Adecuacion de
tramitacion X centro de dia NON Dereitos labor. NON Violencia xénero X sexista dos NON espazos para NON
asociacions Sindicatos xoguetes utilizacién
Ficha 2 Ficha 17 equilibrada
Realiza., sinalizac.
E limpeza rutas NON Servizo Comedor na NON Prog. inform, Acciéns de Charlas vision Difusion e
sendeirismo de Escola Infantil asesor. e apoio a X concienciacion NON critica de X promocién do NON
xénero iniciativas lugares ocio estereotipos deporte feminino
empresariais
Ficha 11 Ficha 26
Acc. formativas | Maraton Andlise e
Obradoiro Xestion fomento da creat., fotografico avaliacion de
de entidades de X Banco de tempo NON organ. e direc. NON “Implicate” X Conmemoracion X habitos actividades NON
iniciativa social municipal Empresarial Violencia Xénero 8 de marzo deportivas
Ficha 3 mulleres
Ficha 18 Ficha 27 Camariiias
Libro dereitos Realizacion
Visita outras NON laborais para a Xornada de Conmemoracion itinerarios
experiencias conciliacién X intercambio de NON? 25 novembro x* medioambientais NON
asociacions “Comeza cos teus experiencias para mulleres
dereitos” empresariais
Ficha 5 femininas Ficha 19
Programa de
Centro de Doc. Audiovisual Titorias para Reedicidn guia recuperacion de
Promocién da NON sobre NON directivas X Recursos NON xogos tradic. NON
igualdade corresponsabilidade Violencia de femininos
Ficha 12 Xénero
Il Maratén Prog. dinamizacion Obradoiros amb.
Blog Area de NON fotografico X e organizacion X Educativo X Curso de defensa
Igualdade “Implicate” mercado municipal Violencia xénero persoal X
Ficha 6 Ficha 13 Ficha 20 Ficha 29
Obradoiro de Xornada técnica de Prog. interv. E
cociiia para homes x* encaixe bolillos X3 acompafiamento X
Ficha 7 Ficha 14 “Hai outro lado”
Ficha 21
Campaiia consec. NON Criterios acceso
discrimin. Laboral prioritario X
vitimas
Ficha 22
Sensib. Economia NON Prog. Inserc.
somerxida laboral Xunta X
Ficha 23

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)




LINA: PARTICIPACION E

LINA: CONCILIACION DA VIDA

LINA: FORMACION E EMPREGO

LINA: PREVENCION E

LINA: COEDUCACION E

LINA: SAUDE E DEPORTE

EMPODERAMENTO FAM., LABORAL E PERSOAL: ELIMINACION DA VIOLENCIA DE PROMOCION DA IGUALDADE
REPARTO DE RESPONSABILIDADES XENERO
N2 DE ACTUACIONS 9 10 12 12 6 9
FEITAS 3 (33.3%) 4 (40%) 7 (58,3%) 9 (75%) 4 (66,66%) 2(22,22%)
NON FEITAS 6 (66.6%) 6 (60%) 5 (41,6%) 3 (25%) 2 (33,33%) 7 (77,78%)
No anterior plan foi unha lifia na
COMENTARIOS qgue actuamos pouco, non asi na

aplicacién deste Il PIOM onde o
traballo de prevencién e
intervencién en violencia de
xénero foi intenso.

Houbo 2 actuacién mais levadas a
cabo nesta lifla estratéxica que
non se contemplaran no
planeamento inicial do plan.

ACTUACIONS CONTEMPLADAS NO PIOM 58
29 (50%)
NON SE REALIZARON 29 (50%)

Avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Camarifias (2008-2012)
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